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1. Ouverture et bienvenue 
Carmen Catalioto Cuche et Salvatore Stagnitta ouvrent l’assemblée à 19h00 et remercient les membres 
présents pour leur participation ainsi que les intervenants. CC présente l’ordre du jour. 
SS présente un retour sur l’année 2023. 
 
On dénombre la présence de 50 personnes, comprenant les membres du comité, des invités, ainsi que 30 
membres représentant une voix chacun. 
 
Intervention de Mme Corinne Schaub, infirmière et docteure en sciences infirmières, mais également 
professeure associée à l’HESAV, sur la médecine intégrative. 
 
2. Nomination des scrutat-eurs/rices et indications sur le vote électronique 
Élection de Mme Myriam Lambelet et Gabrielle Heller. 
 
3. Approbation Ordre du jour 
L’ordre du jour est approuvé à l’unanimité. 
 
4. Approbation du PV de l’AG ordinaire du 28 mars 2023 
Le procès verbal est approuvé à l’unanimité moins trois absentions. 
 
5. Approbation du rapport annuel 2023 et projets du comité pour 2024 
Le RA est accepté à l’unanimité moins trois absentions. 
 
Présentation de thèmes choisis par domaine: 
 
ACTIIV  (CB) : embryon d’Investpro. Projet comprenant la DGS et les hautes écoles de la Source, l’HEIGVD 
ainsi que l’ASI. But favoriser la conciliation vie privée et vie professionnelle. 
 
InvestPro (CB) : présentation de ce dernier et notamment des annonces récentes en lien avec la recherche 
de solution afin d’améliorer les conditions de travail et la pénibilité. ACTIIV a été intégré à ce dernier. 
 
Pratique indépendante (JN): point sur l’évolution du nombre d’ii lié à une très forte demande de soins à 
domicile et l’attrait de l’indépendance. Il est constaté qu’un bon nombre des participants à l’AG sont des ii. 
Il est rappelé l’existence de la commission des ii et de l’assemblée annuelle. Une brève introduction est faite 
en lien avec la mise en place des contrôles qualité en vigueur dès 2024. 
 
Présentation des Projets : 
 
Politique professionnelle et formation (LS, FG et JL): Intégrer le projet Formation de la FEDEPS (Fédération 
des prestataires de services de soins et d’aide à la personne). Le but est d’avoir un rôle de 
facilitateur/fédérateur (de mise en relation entre les intervenants) dans le cadre de formations au sein des 
établissements (EMS) et de pouvoir proposer des intervenants ou se positionner sur certaines formations. Le 
but est le renforcement des compétences des soignants. Le rôle de l’ASI doit encore être clairement défini. Il 
est précisé qu’il est prévu d’étudier la possibilité de lien avec elog. 
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Conditions de travail (CC et AT): Organisation de permanences pour nos membres et une FAQ. Le but est 
d’axer sur les connaissances notamment informer sur les droits des collaborateurs afin de les soutenir dans 
leur quotidien. Faciliter l’accès à l’information de façon générale. Ces services seront fournis gratuitement. 
 
Politique de santé (JN et CB): Organisation d’une rencontre annuelle avec les politiques, les membres et 
toute personne ou institution ayant une position significative dans le système de santé vaudois. Basé sur 
notre expérience de l’événement organisé en de septembre 2023 dans le cadre des élections fédérales. 
 
Communication (SS et PS): utiliser les médias et réseaux sociaux : Définir clairement un cadre dans notre 
méthode de communication en ayant un public cible afin d’augmenter notre notoriété, augmenter les 
membres. 
Organisation d’une rencontre de fin d’été : But de partage, d’échange et trouver des délégué.e.s. La date de 
la rencontre sera communiquée par la suite. 
 
Divers (CC et DR): but utiliser les fonds à disposition afin d’investir dans l’intérêt des membres. Pour ce faire, 
nous proposons de créer un fond qui aura pour but de soutenir les deux projets suivants : 

- Soutien financier au développement professionnel : idée de créer un fonds de soutien pour soignant 
ou reconversion professionnelle. Le projet n’est qu’au stade de réflexion. 

- Soutien à un projet soignant innovant : soutenir un projet d’un membre à la recherche de 
financement. Les membres seront activés pour se positionner quant au choix du projet. Il est fait le 
lien avec le fonds de soutien de l’ASI CH et ce qui prévu dans le cadre de la mise en place de l’initiative 
et donc d’InvestPro sur le canton. 

 
 
 
6. Présentation et approbation des comptes 2023 et du rapport de l’organe de révision des comptes 
David Regamey présente les comptes 2023, qui font état d’un résultat positif de CHF 41’100 avec CHF 
243'613.- de charges et CHF 284’713.- de produits.  
 
David Regamey, au nom des vérificateurs des comptes, lit le rapport qui recommande à l’assemblée 
d’accepter les comptes. 
 
L’Assemblée accepte les comptes à l’unanimité et décharge est octroyée au Comité. 
 
7. Présentation et approbation du budget 2023 
Le Comité de l’ASI Vaud présente un budget équilibré pour 2024, avec CHF 290’000.- de produits et CHF 
284’500.- de charges prévus, et un résultat bénéficiaire de CHF 5'500.-. Un montant de CHF 30'000.- est 
spécialement alloué pour les projets cités sous chiffre 5. 
Le budget 2024 est approuvé à l’unanimité. 
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8. Démissions et Élections statutaires 
Sont élus vérificateurs des comptes 2023 M. Adrien Saugy et Mme Diane de Kaenel. Leur mandat est 
renouvelé, respectivement accepté. 
 
Concernant les délégué-e-s : Cédric Bussy, Adam Teichert, Arnaud Forestier, Fatime Gashi, Diane de Kaenel, 
Leila Bergoug, Ulrika Rosa, Javad Nazery, Pauline Strehler, Salvatore Stagnitta et Luca Scuderi. 
 
Leur mandat est accepté à l’unanimité. 
 
Présentation de Fatime Gashi, Adam Teichert et Jessica Lefebvre, nouveaux membres du comité. 
 
Comité 
Le comité 2024 élu par l’assemblée est composé de la sorte :  
Présidente : Carmen Catalioto Cuche 
Vice-président-e-s : Salvatore Stagnitta 
Membres : Cédric Bussy, Luca Scuderi, Pauline Strehler, Javad Nazery, Jessica Lefebvre, Fatime Gashi et Adam 
Teichert. 
 
 
 
9. Divers 
  
Mot de la fin de la présidente : Les membres sont remerciés pour leur confiance et il est rappelé que le 
Comité est à disposition pour toutes questions. 
 
Rappel des dates importantes pour l’année en cours : 

• Congrès suisse des soins infirmiers: 2 et 3 mai 
• Journée internationale de l’infirmière, Flammes 2024: 16 mai  
• Assemblée des délégué.e.s: 13 juin 
• Assemblée annuelle des infimier.ère.s indépendant.e.s: 7 juin 
• Festival Planète santé: 16 et 17 novembre 

 
 
 
La séance est levée à 20h50. 
 
Pour signature : 
 
 
 
 
Carmen Catalioto Cuche, Présidente     David Regamey, SG 


